Statut

Wojewodzkiego Zespotu Szkdt Policealnych
im. Matki Teresy z Kalkuty

w Starogardzie Gdanskim

Zatwierdzony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 20/2022

z dnia 15 wrzes$nia 2022 roku

Tekst jednolity




Rozdziatl 1

Postanowienia ogolne

§1

Uzyte w tekscie statutu okres§lenia oznaczajg :

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

Szkota- Wojewodzki Zespot Szkot Policealnych im. Matki Teresy z Kalkuty
w Starogardzie Gdanskim ul. Skarszewska 7 .

Ustawa - ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329 z pdzn. zm.),

Statut - Statut Wojewodzkiego Zespotu Szkét Policealnych w Starogardzie Gdanskim,

Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samorzad Stuchaczy- organy dzialajace
w Wojewodzkim Zespole Szkot Policealnych w Starogardzie Gdanskim,

Stuchacz - uczen Szkoty,
Oddziat -jeden z oddziatéw Szkoty,

Opiekun - nauczyciel, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej powierzono jeden
z oddziatow w Szkole,

Organ prowadzacy szkole - jednostka samorzadu terytorialnego — Samorzad
Wojewodztwa Pomorskiego,

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota - Pomorski Kurator Oswiaty
w Gdansku

Rozdziat 2

Status, siedziba i nazwa Wojewodzkiego Zespolu Szkot Policealnych

w Starogardzie Gdanskim

§2

1. Wojewodzki Zespot Szkot Policealnych im. Matki Teresy z Kalkuty w Starogardzie
Gdanskim jest szkolg publiczng typu policealnego.

Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Starogardzie Gdanskim ul. Skarszewska 7.

3. Szkota dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku O systemie oSwiaty Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425

2)Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku- Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59).



3) Uchwaty nr 97/VIII/19 Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 25.04.2019 r.
w sprawie dostosowania nazw szkét wehodzacych w sktad Wojewodzkiego Zespotu Szkot
Policealnych im. Matki Teresy z Kalkuty w Starogardzie Gdanskim

4) Postanowien niniejszego Statutu.

>

Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: Wojewddzki Zespot Szkot Policealnych
im. Matki Teresy z Kalkuty w Starogardzie Gdanskim.

5. Szkota uzywa okraglej pieczeci matej 1 duzej z godtem panstwowym i nazwa podang
w otoku pieczeci: Wojewddzki Zespodt Szkot Policealnych im. Matki Teresy z Kalkuty
w Starogardzie Gdanskim.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Szkota moze prowadzi¢ konto dochodow wiasnych.

Rozdzial 3

Organizacja i planowanie dzialalno$ci
Wojewddzkiego Zespotu Szkédt Policealnych
w Starogardzie Gdanskim.

§4

1. W sktad Wojewodzkiego Zespotu Szkot Policealnych im. Matki Teresy z Kalkuty
wchodza:

1) Szkota Policealna Medyczna w Starogardzie Gdanskim

2) Szkota Policealna Spoteczna w Starogardzie Gdanskim.

2. Szkota ksztatci w formie dziennej, stacjonarnej i zaoczne;.

3. Kierunki ksztalcenia na dany rok szkolny ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu
z Organem prowadzacym szkot¢ po zasiggnigciu opinii Pomorskiej Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy.

Szkota organizuje i prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach szkolnych i pozaszkolnych.

5. Szkota organizuje i prowadzi kursy, szkolenia i doradztwo specjalistyczne.

§5
1. Okres nauczania wynosi w zaleznosci od zawodu od 1 roku do 2,5 lat.
2. Ksztatcenie w Szkole odbywa si¢ w nastepujacych zawodach i formach organizacyjnych:
A. Szkota Policealna Medyczna w Starogardzie Gdanskim:
Branza opieki zdrowotnej ( MED):

1) ksztalcenie wylacznie w formie dziennej i stacjonarnej na podbudowie szkoty $redniej lub
Sredniej branzowej:



a) terapeuta zajeciowy 325907- 2 lata

b) technik masazysta 325402 - 2 lata

c¢) higienistka stomatologiczna 325102- 2 lata
d) asystentka stomatologiczna 325101- 1 rok

2) ksztatcenie w formie dziennej, stacjonarnej, zaocznej na podbudowie szkoty §redniej lub
sredniej branzowe;:

a) opiekun medyczny 532102- 1 rok
b) technik sterylizacji medycznej 321 104 — 1 rok

3) ksztatcenie na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych na podbudowie szkoty
podstawowej/ gimnazjalnej:

a) opiekun medyczny 532102- 1 rok

B. Szkota Policealna Spoteczna w Starogardzie Gdanskim.

1) ksztalcenie wytgcznie w formie dziennej i stacjonarnej na podbudowie szkoty sredniej lub
sredniej branzowej:

Branza pomocy spotecznej (SPO):
a) opiekun w domu pomocy spotecznej 341203- 2 lata
b) opiekunka dziecigca 325905- 2 lata
c) opiekun osoby starszej 341202- 2 lata
d) asystent osoby niepelnosprawnej 341201- 1 rok
e) opiekunka $rodowiskowa 341204- 1rok

2) ksztalcenie w formie dziennej, stacjonarnej, zaocznej na podbudowie szkoty Sredniej lub
Sredniej branzowej:

Branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK):

a) technik ustug kosmetycznych 514207- 2 lata
b) podolog 323 014 — 2 lata

3) ksztatcenie na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych:

a. Na podbudowie szkoty $redniej lub $redniej branzowe;:
a) asystent osoby niepelnosprawnej 341201- 1 rok

b) opiekunka srodowiskowa 341204- 1 rok
b. Na podbudowie szkoty podstawowej/ gimnazjalnej:
a) opiekun w domu pomocy spotecznej 341203- 2 lata
c) opiekunka dziecigca 325905- 2 lata
d) opiekun osoby starszej 341202- 2 lata
e) technik ustug kosmetycznych 514207- 2 lata

§ 6

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednego roku w formach
szkolnych jest rok szkolny.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.



§7

Szkota realizuje obowigzujace szkolne programy nauczania zgodne z ramowymi planami
nauczania i podstawa programowsa.

§8
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
a) arkusz organizacyjny szkoty,

b) tygodniowy/ semestralny rozktad zajec.

§9
1. Plan pracy szkoty okre$la podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno — wychowawczej.
2. Plan pracy szkoty zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§10

Szczegotowa organizacje Szkoty, w tym strukture organizacyjna oraz wykaz stanowisk
kierowniczych okres§la Regulamin Organizacyjny Szkoty zatwierdzany w drodze zarzadzenia
Dyrektora, przy czym tworzenie stanowisk kierowniczych mozliwe jest po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego (zatacznik nr 1).

§11

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla plan zaj¢¢ ustalany przez Dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§ 12

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

§13

1. Zajecia ze stuchaczami szkoty policealnej ksztatlcacymi si¢ w formie zaocznej odbywaja si¢
co dwa tygodnie przez dwa dni w tygodniu a w uzasadnionych przypadkach co tydzien
przez dwa dni.

2. W odniesieniu do oddziatéw systemu zaocznego, dopuszcza si¢ organizowanie konsultacji
indywidualnych w wymiarze 20% ogo6lnej liczby godzin w semestrze, w dowolnie
wybranych dniach tygodnia.

3. Zajecia ze shuchaczami w systemie stacjonarnym odbywayja si¢ przez trzy lub cztery dni
w tygodniu.

4. Zajecia ze stuchaczami w systemie dziennym odbywajg si¢ przez pie¢ dni w tygodniu.
5. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy odbywa si¢ wg zasad WSO.



§ 14

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

2. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych ustala dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Stuchaczy.

§15

1. Szkota realizuje zadania dydaktyczno - wychowawcze 1 opiekuncze poprzez:

1) ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie wiedzy stuchaczy w formach szkolnych
i pozaszkolnych,

2) prowadzenie zaje¢ nadobowigzkowych, stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych,

3) organizacj¢ zaje¢ w kotach zainteresowan i innych form aktywnosci stuchaczy takich jak
treningi interpersonalne, wolontariat i inne, w zalezno$ci od zapotrzebowania.

2. Szkota zapewnia stuchaczom korzystanie z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem w tym sale dydaktyczne i pracownie do ¢wiczen praktycznych.

3. W szkole obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolnej
zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3
Ustawy Prawo o$wiatowe.

4. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3- w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz

w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

5. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor, szkoty organizuje
dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

6.1 Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, w tym przekazywanie
materiatow oraz sprawdzanie obecno$ci uczniow sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego- szkolng platform¢ do nauczania zdalnego
Teams lub

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej — poczte e- mail, zapewniajgca
wymiane informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych

przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub
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4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

5) nauczyciele podczas zajec stosuja taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych 1 bez ich uzycia.

2. Zajecia powinny by¢ przez nauczyciela prowadzone z uwzglednieniem poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia.

1) uczen powinien podczas zaj¢¢ zapewnié sobie odpowiednie warunki, aby nie zaktocaé
uczestnictwa w zajeciach innym.

3. Uczen potwierdza swoja obecnos$¢ na platformie poprzez wpisanie si¢ na liste obecnosci pod
zaplanowanymi przez nauczyciela w kalendarzu zajeciami, a w przypadku trudnos$ci
komunikacyjnych, poprzez ustne zgtoszenie swojej obecnosci.

7. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 5, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
o ktérych mowa w ust. 5.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg organizowane

z uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczeh wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

10. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie wychowawczej.

11. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscié¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut,

12. 1W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom w miare ich potrzeb
1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia edukacyjne.

2. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 1, mogg odbywac¢ si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowe;j, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przekazuje uczniom informacj¢ o
ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktorych mowa w ust. 1.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-09-2022&qplikid=4186#P4186A7

13. 1. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:
1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz
ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typdéw szkot do zrealizowania w
poszczegbdlnych oddziatach klas (semestrow);
2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢c realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
2. Dyrektor niezwltocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji,
o ktorej mowa w ust. 1.

14. 1. W przypadku zawieszenia zajg¢ w szkole, zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych,
realizuje si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ wytacznie w zakresie:
1) praktyk zawodowych w formach, o ktérych mowa w ust. 3;
2) zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwo$¢ realizacji wybranych efektéw ksztatcenia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegloscé.
2. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego
praktycznego w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy,
niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe
realizuje si¢ po zakonczeniu tego okresu.
3. Praktyki zawodowe dla uczniéw realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ moga by¢ organizowane w formie projektu edukacyjnego, realizowanego we
wspoOtpracy z pracodawca
4. Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, o ktdrym mowa w ust. 3
polegaja na zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw pod kierunkiem
nauczyciela praktycznej nauki zawodu, ktorego celem jest rozwigzanie okreslonego problemu
zwigzanego z zawodem, w ramach ktorego uczen odbywa te praktyki.

15. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§16

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
edukacyjnych stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy zawodowej. Sprzyja
rozwijaniu wrazliwosci kulturowej spotecznos$ci szkolne;.

§ 17
1. Z biblioteki mogg korzystac:
1) stuchacze szkoty,

2) nauczyciele szkoty,



3) inni pracownicy szkoty,
4) inne osoby — za zgoda Dyrektora.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) troska o whasciwy dobor ksiggozbioru,
2) organizacja i rozwijanie w$rod mtodziezy roznych form czytelnictwa ksiazek,
3) pomoc miodziezy w doborze literatury do prac z przygotowania zawodowego,
4) stata wspoétpraca z nauczycielami.

3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

4. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§18

Zakres czynno$ci nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor szkoty.

§19

1. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego planu zajeé,
w szczegblnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiordw.

2. SzczegoOlowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej

Rozdziat 4
Cele i zadania Wojewodzkiego Zespotu Szkot Policealnych

w Starogardzie Gdanskim.

§ 20

1. Szkota realizuje cele i zadania na podstawie Ustaw wymienionych w § 2 ust.3 pkt.112
Statutu oraz przepisow wydanych na ich podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

2. Szkota stwarza warunki do cato$ciowego rozwoju stuchaczy, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i1 potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

§ 21

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia Szkoly oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w ramach
zewnetrznego egzaminu zawodowego wydanego przez OKE,



2)
3)

4)

pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu,

umozliwia rozwijanie zainteresowan stluchaczy poprzez organizowanie kot zainteresowan,
zaj¢¢ sportowych, konkurséw i olimpiad,

umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania celem ukonczenia szkoty
w skroconym czasie.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych petne kwalifikacje wymagane

w odrgbnych przepisach.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

1.

2.
1)

2)

3)

§ 22

Szkota przygotowuje stuchaczy zgodnie z zasadami demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci, wolno$ci do wypelniania obowigzkéw obywatelskich,
a w szczeg6lnosci:

ksztattuje przekonanie o podmiotowym i spotecznym charakterze egzystencji czlowieka
oraz pozytywnej motywacji do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa w zyciu srodowiska,
regionu i kraju,

ksztattuje humanistyczng postawe shuchaczy, poszanowanie norm wspotzycia oraz
trwatych warto$ci kultury narodowe;j,

wyrabia poczucie obowigzku, dyscypliny i pelnej odpowiedzialnosci za siebie
1 wykonywana pracg,

sprzyja zachowaniom prospotecznym,
wspomaga stuchaczy w samoksztatceniu oraz poglebianiu wiedzy ogélnej i zawodowej,
szanuje indywidualno$¢ stuchaczy 1 ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace w Szkole, na jej rzecz
1 Srodowiska.

§23

Szkota sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnos$ci na:
Scistym respektowaniu obowiazujacych w Szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny,
sprawowaniu, w formach indywidualnych, szczeg6lnej opieki nad niektorymi
stluchaczami,

organizowaniu opieki nad stuchaczami niepetlnosprawnymi uczgszczajagcymi do Szkoty
poprzez wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty przedstawiciela Rady Pedagogicznej

§ 24

Nadzoér nad stuchaczami przebywajacymi w Szkole sprawujg podczas zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Nadzoér nad stuchaczami oraz organizacje praktyk zawodowych i1 zaje¢ praktycznych
odbywanych poza Szkola reguluja odrebne przepisy oraz regulamin (zatacznik nr 5).
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3. Opieke nad stuchaczami podczas zajec¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote¢, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora,
inne osoby pelnoletnie.

§ 25

Obowigzki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 26

1. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy
finansowej,

2) pomoc finansows, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§27

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, uczagcemu w tym oddziale.

2. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska opiekuna podejmuje Dyrektor.
. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku opiekuna:
1) zurzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego opiekuna,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 stuchaczy danego oddziatu.

4. Wnhnioski, o ktorych mowa w ust. 3 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

5. Szczego6towe zadania opiekuna okreslajg dalsze postanowienia Statutu.
Rozdzial 5

Organy szkoty i ich kompetencje

§ 28
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.
§29

1. Szkotlg kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor kieruje Szkota, we wspotpracy z kierownikiem szkolenia praktycznego.
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§ 30

Kolegialnym organem Szkoty - w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna. Za zgoda Dyrektora, przy szkole
moze dziata¢ stowarzyszenie lub fundacja, ktorej celem bedzie wspieranie dziatalnosci
statutowej szkoty.

§ 31

Organem kierujacym biezacg dzialalnosciag Samorzadu Stuchaczy jest Rada Stuchaczy.

§ 32

1. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkow do wspoétdziatania, Dyrektor, nie rzadziej niz dwa razy
w roku, organizuje spotkania z Rada Samorzadu Stuchaczy. Rad¢ Pedagogiczna
reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony nauczyciel.

§33

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Stuchaczy, jezeli uchwata jest niezgodna
z przepisami prawa; w tym celu wyznacza termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

§ 34

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy dzialajacymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.

2. Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych nie stosuje si¢ do postgpowan
uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci odpowiedzialnosci dyscyplinarne;,
w sprawach:

1) odpowiedzialnosci porzadkowe;j,

2) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscia sadow pracy.
§ 35

Dyrektor szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
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4) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,

5) sprawuje nadzor nad organizacyjng i gospodarczg obstugg szkoty,

6) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami.

§ 36

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1. Prowadzenie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:
a) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
i promocji stuchaczy,
b) decydowanie o przyjeciu stuchaczy do Szkoty lub przyjmowanie stuchaczy do Szkoty na
podstawie decyzji Szkolnej Komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej,
c) skreslanie stuchaczy z listy stuchaczy,
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach,
e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz sprawowanie opieki nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie.
2. W zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowywanie projektow plandw pracy Szkoty,
b) opracowywanie arkuszy organizacji Szkoty,
¢) ustalanie tygodniowych/ semestralnych rozkladoéw zajec.
3. W zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie planu finansowego Szkoty,
b) przedstawianie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,
c) realizowanie planu finansowego, w szczego6lnosci poprzez dysponowanie okreslonymi

w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowe;j
Szkoty.

4. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno - gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w §rodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoty,

d) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentow przez nauczycieli
oraz prawidtowos$ci wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladow technicznych obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno
-remontowych,

f) organizowanie okresowej inwentaryzacji majatku szkolnego.

5. W zakresie spraw porzadkowych i bhp:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

13



b)

1.

2.
1

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy i pracownikéw ustalonego
w Szkole porzadku oraz dbalosci o czystos¢ i1 estetyke Szkoty.

§ 37

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa powyzej, Dyrektor w szczego6lnosci:

nawigzuje i rozwigzuje z nauczycielem stosunek pracy zatrudnionym odpowiednio na
podstawie umowy o prac¢ lub mianowania oraz z innymi pracownikami szkoty,

dokonuje oceny pracy nauczyciela,
nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

wystepuje z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty,

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,
zatwierdza regulamin pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw Szkoty,
zatwierdza regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

zatwierdza plan urlopow pracownikoéw Szkoty nie bedacych nauczycielami,

10) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem.

§ 38

Dyrektor reprezentuje szkote na zewnatrz.

§ 39

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Zadania zwigzane z petlnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okre$laja postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogicznej.

§ 40

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor szkoty wspotpracuje z Radg Pedagogiczng
1 Samorzadem Stuchaczy.

Dyrektor w szczegolnosci:
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1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych:

1) wyznacza terminy dodatkowe stuchaczom, ktorzy z uzasadnionych przyczyn nie mogli
przystapi¢ do egzaminow semestralnych,

2) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego
1 okresla zadania cztonkow, a w przypadku gdy odstapi od powotania takiej komisji —
decyduje o przyjeciu stuchaczy do pierwszego oddziatu,

3) opracowuje harmonogram, w ktérym dokonuje podzialu godzin na poszczegélne
przedmioty,

4) moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy stuchaczy w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej,

5) powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego.

§ 41

1. W Szkole jest utworzone stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

2. Powierzenia stanowisk kierowniczych w Szkole i odwotania z nich dokonuje Dyrektor
PO zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote i — w przypadku dydaktycznych
stanowisk kierowniczych — Rady Pedagogicznej.

3. Szczegoétowy zakres obowiazkoéw 0s6b powotanych do petnienia funkcji kierowniczych
ustala Dyrektor szkoty.
§ 42

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych dyrektora zastepuje
z wylaczeniem spraw personalnych kierownik szkolenia praktycznego lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 43

Stalym organem kolegialnym Wojewddzkiego Zespotu Szkot Policealnych w Starogardzie
Gdanskim jest Rada Pedagogiczna.

§ 44

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

2.
1)

2)
3)
4)

S)

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty lub
placowki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W strukturze Rady Pedagogicznej mogg dziata¢ zespoty:
1) metodyczny,

2) wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§ 45
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoty
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,
podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy/ semestralny rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

projekt planu finansowego szkoty
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

propozycje przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektorowi szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty.

6. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innych

sprawach.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalno$ci (zalacznik nr 2).

8. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania jednostek systemu oswiaty zebrania rady pedagogicznej moga odbywac si¢
zdalnie:

a) za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej (np. wideokonferencja),

b)za pomoca innych $rodkoéw tacznosei (np. telefonicznie).
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§ 46

Samorzad Stuchaczy z mocy prawa tworzg wszyscy stluchacze szkoty.

§ 47

Organy Samorzadu Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy Szkoty.

Organami Samorzadu Stuchaczy jest Rada Stuchaczy.

3. Przewodniczacy Rady Stuchaczy reprezentuje organy Samorzadu Stuchaczy,

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)

w szczegolnosci wobec organow Szkoty.
Rada Stuchaczy reprezentuje Samorzad Stuchaczy wobec innych organéw Szkoty.

§ 48

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Stuchaczy okre$la Regulamin
Samorzadu Stuchaczy, uchwalany przez ogo6t stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem (zalacznik nr 3).
§ 49

Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich
podstawowych praw stuchaczy, jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami
i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy.
Samorzad Stuchaczy ponadto:

wyraza opini¢ w sprawie skreslenia stuchacza z listy sluchaczy Szkoty,
wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela,

wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

Samorzad w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek i innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin
samorzadu.
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Rozdzial 6

Formy prowadzenia dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Wojewodzkiego
Zespotu Szkot Policealnych w Starogardzie Gdanskim.

§ 50

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze.
Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

Godzina zaje¢ praktycznych trwa 60 minut ( na kazda godzing przypada 5 minut przerwy —
dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia przerw).

4. Przerwy mig¢dzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 minut do 1,5 godziny.

. W przypadku realizacji zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, zajec¢
warsztatowych, treningdéw mozliwe jest ustalenie innej liczebnos$ci grup lub innej dtugosci
trwania zaj¢c lub przerw.

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa np. zajgcia

z praktycznej nauki zawodu, warsztaty, informatyka, w-f, samoobrona, oddzialy mogg by¢
podzielone na grupy zgodnie z zasadami wynikajacymi z ramowych plandw nauczania

i srodkéw finansowych posiadanych przez szkote.

. Niektore zaj¢cia obowigzkowe, jak: praktyczna nauka zawodu, trening integracyjny,
elementy informatyki oraz zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone w grupach
mi¢dzy oddziatowych.

. Organizowanie i finansowanie praktyk zawodowych, prawa i obowiazki podmiotow
organizujacych te praktyke, regulujg odrebne przepisy.

§ 51

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial ztoZzony ze stuchaczy, ktorzy
w cyklu nauczania danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania.

O podziale nowo przyjetych stuchaczy na oddziaty decyduje szkolna komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej.

Przecietna liczba uczniow w oddziale wynosi od 20 do 32 stuchaczy. Nie tworzy si¢
nowego oddzialu tego samego kierunku, jezeli $rednia liczba stuchaczy z tych oddzialow
bytaby nizsza niz 18, przy czym nie dotyczy to oddzialu ostatniego semestru. W ksztalceniu
modutowym liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza zgodnie z programem nauczania.

Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na koniecznos$¢
stworzenia specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa - dojdzie do podziatu oddziatu na

grupy.
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5. Przy podejmowaniu decyzji, 0 ktorej mowa w ust. 3, uwzglednia si¢ zasady wynikajace
z przepiséw w sprawie ramowych plandw nauczania oraz wysoko$¢ srodkow finansowych
posiadanych przez Szkote.

§ 52

Szkota moze przyjmowacé studentow szkot wyzszych oraz zaktadéw ksztatcacych nauczycieli
na praktyki, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego przez Dyrektora szkotly lub za
jego zgoda przez poszczegolnych nauczycieli z przedstawicielem szkoty wyzsze;j.

Rozdziat 7

Zakres zadan nauczycieli Wojewddzkiego Zespotu Szkdt Policealnych

w Starogardzie Gdanskim.

§ 53

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem stuchacza, troska o jego zdrowie
1 poszanowanie godnos$ci osobistej stuchacza.

2. Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy.

§ 54

1. Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece stuchaczy.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) Sprawuje opieke nad powierzonymi mu stuchaczami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,

2) Zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci:
a) realizuje zaje¢cia dydaktyczne zgodnie z obowigzujacym programem nauczania,
b) prowadzi zajecia w sposOb poprawny merytorycznie i metodycznie,
3) Uczestniczy w wewngtrznych i zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego,
4) Realizuje na biezaco zalecenia wynikajace z prowadzonego nadzoru pedagogicznego,
5) Przestrzega zasad porzadku i organizacji pracy w szkole,
6) Przestrzega dyscypliny pracy i zarzadzenh wewnetrznych kierownictwa szkoty,
7) Starannie prowadzi pozostajaca w jego gestii dokumentacj¢ dziatalno$ci pedagogicznej,
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8) Dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
9) Wspiera stuchaczy w ich rozwoju psychofizycznym, zdolno$ciach i zainteresowaniach,
10) Udziela stuchaczom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych,

W oparciu 0 rozpoznane potrzeby.

§ 55

1. Nauczyciel zobowigzany jest uczestniczy¢ w pracach Rady Pedagogicznej i realizowac jej
uchwaty.

2. Nauczyciel zobowigzany jest uczestniczy¢é w pracach zespotéw dziatajacych w szkole.

3. Dyrektor ma prawo zwolni¢ nauczyciela z uczestniczenia w pracach Rady Pedagogiczne;j
lub zespotow.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej,
na zasadach okreslonych w Ustawie.

§ 56

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych 1 wychowawczych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

1) prace wlasng,

2) udzial w pracach zespolow wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
3) korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego,

4) uczestniczenie w szkoleniowych Radach Pedagogicznych.

§ 57

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajg
odrebne przepisy.

§ 58

1. Nauczyciele Szkoty tworzg Zespot Metodyczny.

2. Praca Zespotu Metodycznego kieruje, powolany przez Dyrektora, na wniosek zespotu,
przewodniczacy zespotu.

3. Zespot Metodyczny pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z potrzebami Szkoty.

4. Cele i zadania Zespotu Metodycznego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, doboru metod i1 korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia,
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4)

wspoélne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

5. W ramach Zespotu Metodycznego dziata Zespot Wewnatrzszkolnego Doskonalenia

1)

2)
3)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Nauczycieli WDN.

Rozdzial 8

Zakres zadan opiekuna Wojewodzkiego Zespotu Szkét Policealnych

w Starogardzie Gdanskim.

§ 59

Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,
a w szczeg6lnosci:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych stuchaczy,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy
oraz pomigdzy stuchaczami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

Opiekun, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

wspolnie ze stuchaczami planuje 1 organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki 1 integrujace zespot,

zapoznaje stuchaczy z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania,

wspoétdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu stuchaczy,

dokonuje oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej oddzialu oraz przedktada
sprawozdania z postepow dydaktyczno — wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

systematycznie prowadzi dokumentacje¢ dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;.

§ 60
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Opiekunowie tworzg Zespot Wychowawczy, ktorego zadaniem jest koordynowanie
catoksztaltu pracy wychowawczej w szkole.

Rozdziat 9
Zakres zadan innych pracownikéw szkoty

§ 61

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest:

1) sprawna obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty,

2) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw i uczniow,

3) sporzadzanie wymaganych prawem sprawozdan,

4) wyplacanie wynagrodzen i stypendiow,

5) zabezpieczenie drukow Scistego zarachowania,

6) zapewnienie drukoéw i materiatlow kancelaryjnych oraz §rodkow niezbednych do
prowadzenia szkoty,

7) dokonywanie zakupéw wyposazenia materialnego szkoty, zgodnie z decyzjami Rady
Pedagogicznej 1 Dyrektora szkoty,

8) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksiagg inwentarzowych
I organizowanie inwentaryzacji rocznej,

9) projektowanie budzetu szkoty,

10) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej pomieszczen szkolnych i urzadzen
oraz zabezpieczenie majatku szkolnego,

11) dbanie o sprzet przeciwpozarowy,

12) utrzymywanie czystosci wszystkich pomieszczen szkolnych.

§ 62

Zakres obowigzkoéw pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi okreslajg odrebne
przepisy.

§ 63

Indywidualny zakres czynnosci pracownikoéw administracyjnych 1 pracownikdéw obstugi
okresla Dyrektor.
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Rozdzial 10

Zasady rekrutacji stuchaczy Wojewodzkiego Zespotu Szkot Policealnych
w Starogardzie Gdanskim.

§ 64

1. Do Szkoty przyjmowani sg kandydaci w wieku powyzej 18 lat, ktorzy ukonczyli szkote
srednig, ponadgimnazjalng.

2. Liczbe stuchaczy, ktorzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych, okresla, w porozumieniu
z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkote.

3. Dyrektor szkoly moze przyjac¢ na kwalifikacyjny kurs zawodowy ucznia, ktory ukonczyt
16 lat 1 szkote podstawowa lub ponadpodstawowg przed ukonczeniem 18 roku zycia, w celu
spelnienia obowigzku nauki przez uczg¢szczanie do szkoty na kwalifikacyjny kurs
zawodowy.

§ 65

Warunki przyjmowania stuchaczy do Szkoty oraz tryb postepowania w tych sprawach
szczegdtowo reguluje Regulamin Rekrutacji Stuchaczy (zatacznik nr 4).

Rozdziat 11

Szczegolowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego
w Wojewodzkim Zespole Szkot Policealnych
w Starogardzie Gdanskim.

§ 66

1. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie stuchaczy w szkole policealnej odbywa si¢
zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisami wydanymi na
jej podstawie.

2. W szkole policealnej nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.

§ 67
1. Celem oceniania jest:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych

2) motywowanie stuchacza do poszerzania swojej wiedzy i doskonalenia umiejetnosci
zawodowych.

3) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4) udzielanie stuchaczom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

2. W szkole policealnej ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez shuchacza poszczego6lnych semestralnych ocen
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klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
2ajec,

2) ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa

w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo oswiatowe;

4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§ 68

Ocenie podlega:

1) stopien opanowania wiedzy i osiagnigcia efektow ksztalcenia okre§lonych w podstawie
programowej dla danego zawodu,

2) sprawnos¢ postugiwania si¢ zdobyta wiedzg 1 umiejetno$ciami,

3) systematycznos$¢ 1 terminowo$¢ w uzyskiwaniu zaliczen ¢wiczen, sprawdziandw itp.

4) zaangazowanie 1 aktywno$¢ w realizacji wlasnego rozwoju zawodowego,

5) udziat i1 sukcesy w olimpiadach przedmiotowych,

6) stopien identyfikacji z zasadami etyki ogodlnej i zawodowe;j

§ 69
1. Oceny sa jawne dla stuchacza

2. Na prosbe sluchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sa udostgpniane
do wgladu stuchaczowi.

4. Na wniosek stluchacza dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu Kklasyfikacyjnego.

2) egzaminu semestralnego,

3) egzaminu poprawkowego,

4) zastrzezen,

5) oceniania stuchacza, inna niz wymieniona w pkt 1-4

— jest udostepniana do wgladu odpowiednio temu stuchaczowi.

5. Udostepnianie dokumentacji do wgladu odbywa si¢ w obecnosci dyrektora szkoty.

§ 70

1. Stuchacz szkoty policealnej w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe
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2, Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz
przekazanie stuchaczowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym/ semestralnym rozktadzie zaje¢¢ zestawienia
zaj¢¢ edukacyjnych w blok przedmiotowy odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych wchodzacych w sktad bloku.

4. W szkole policealnej stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;.

5. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze
oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajg¢.

6. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w

szkole policealnej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

8. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje na
semestr wyzszy ani na ukonczenie szkoty.

9. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

10. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza bedzie polegato na monitorowaniu
jego wytworow pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

¢) komunikacj¢ za pomoca szkolnej platformy e-learningowej i dostepnych komunikatoréw,

d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez pocztg elektroniczng ,
sprawdziany online.

11. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

§ 71
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1. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wg. nastepujacej skali:

Lp. Stopien Skrot literowy Skrot cyfrowy
1. Celujacy cel. 6
2. bardzo dobry bdb. 5
3. Dobry db. 4
4, Dostateczny dst. 3
5. Dopuszczajacy dop. 2
6. niedostateczny ndst. 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust 1 pkt 1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust 1 pkt 6.
§ 72

1. Oceny s3 dokumentowane:
1)biezace:
a) w dzienniku lekcyjnym,
b) w dzienniku zaj¢¢ praktycznych i praktyk,
c) w dzienniku pracowni.

2) klasyfikacyjne:
a) w dzienniku lekcyjnym,
b) w dzienniku zaje¢ praktycznych 1 praktyk,
c) w arkuszu ocen,
d) w indeksie.
2. Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, wpisujac oceny biezagce mozna
stosowac skroty literowe lub cyfrowe, w brzmieniu okreslonym w § 71.

§ 73

1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiadl wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program hauczania oraz
samodzielnie 1 twoérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw, proponuje niestereotypowe rozwigzania,

c) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje si¢ do
finatéw na szczeblu wojewodzkim lub krajowym,

d) przestrzega zasad etyki ogdlnej i zawodowe;.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowatl petny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania,



b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami umiejetnosciami,
¢) samodzielnie rozwigzuje problemy w nowych sytuacjach,
d) przestrzega zasad etyki ogdlnej i zawodowe;.

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejgtnosci objetych programem nauczania,
b) w miare¢ sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
¢) samodzielnie rozwigzuje problemy zawodowe w typowych sytuacjach,
d) przestrzega zasad etyki og6lnej i zawodowe;j.

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
programowych podstawowych,
b) rozwigzuje typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci,
c¢) dostosowuje si¢ do zasad etyki ogolnej 1 zawodowe;.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w wymaganiach programowych
podstawowych, ale ma mozliwo$¢ uzupetienia brakéw z danego przedmiotu podczas
dalszej nauki,

b) rozwigzuje problemy zawodowe typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

c) dostosowuje sie do zasad etyki ogolnej i zawodowej, ale nie podejmuje dziatan z wlasnej

inicjatywy.

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w wymaganiach programowych
podstawowych i nie ma mozliwo$ci uzupetnienia brakow w trakcie dalszej nauki
w szkole,
b) nie jest w stanie wykonac zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
¢) narusza obowigzujace zasady etyki ogolnej i zawodowe;.

2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny postawy osobistej 1 zawodowej, ktdérg powinni
prezentowac stuchacze:

1) stosunek do chorego:

a) cechuje si¢ wysokg kulturg osobista,

b) w kazdej sytuacji potrafi kontrolowac swoje zachowanie,

¢) potrafi komunikowac si¢ z podopiecznymi i jego opiekunami,

d) wykazuje gleboka troske o dobro chorego i jego szybki powrét do zdrowia

e) obowigzki wobec podopiecznych wykonuje sumiennie, cierpliwie, nie lekcewazy
zadnych objawdw chorobowych, skarg i zyczen,

f) dziala zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

g) przestrzega tajemnicy zawodowej i praw pacjenta,

h) promuje zdrowie wsrdd pacjentow 1w Srodowisku.

2) stosunek do nauki i pracy:

a) przestrzega zaplanowanego rozktadu zaje¢ lekcyjnych 1 praktycznych
b) punktualnie i regularnie uczeszcza na zajecia, usprawiedliwia kazdorazowo
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nieobecnosci zgodnie z wytycznymi,

c¢) charakteryzuje si¢ zdyscyplinowaniem, sumiennoscig, wytrwatoscig, uczciwoscia,
punktualno$cia, prawdomownoscia,

d) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

e) jest konsekwentny w wykonywaniu zadan zawodowych, jest zainteresowany pracg
z podopiecznymi,

f) szanuje prace innych i swoja,

g) otacza troskg mienie spoteczne i prywatne,

h) reaguje na bledy i szkodliwe dziatanie innych stuchaczy,

1) dba o higieng osobistg i estetyke,

j) unowoczesnia 1 doskonali stosowane metody pracy oraz podnosi wtasne kwalifikacje
zawodowe.

3) stosunek do przetozonych, zespotu terapeutycznego, kolezanek:

a) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista,

b) swoim zachowaniem okazuje szacunek przetozonym, stosuje si¢ do ich polecen,
udzielanych przez nich wskazowek oraz korzysta z ich do§wiadczenia zawodowego,

¢) potrafi prawidtowo komunikowac¢ si¢ i nawigzywac wspolprace z kolegami, zespolem
terapeutycznym,

d) w stosunku do zespotu terapeutycznego jest mity, grzeczny, szanuje ich
godnos¢ osobistg oraz rzetelnie wywiagzywac si¢ z obowigzkow,

e) aktywnie wspoltpracuje z cztonkami zespotu terapeutycznego,

f) przestrzega statutu szkoty, regulaminow oraz przepiséw BHP.

4) postawa stuchacza powinna by¢ obok opanowanych wiadomosci i umiejetnosci
podstawowym kryterium decydujacym o wyniku oceny koncowej z zajg¢ praktycznych
i praktyki zawodowe;j.

§ 74

1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez stuchacza
poszczeg6lnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobu sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole :

1) przygotowuja sformutowane na pi$mie wymagania edukacyjne wynikajace
z realizowanego przez siebie programu nauczania, ktore przedstawiaja stuchaczom na
poczatku kazdego semestru. ( wymagania edukacyjne sg udostepnione stuchaczom
w trakcie semestru),

2) informujg stuchaczy o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

3) informuja o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

3. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w Ustawie o systemie oswiaty, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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stuchacza:

1) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

2) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez stuchacza
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§75

1 Klasyfikacje semestralng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu semestru.

2.Tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej wszyscy nauczyciele przedmiotowi maja
obowigzek poinformowaé stuchaczy o planowanych ocenach semestralnych. Fakt ten
odnotowuja w dzienniku

3.W szkole policealnej przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne informujg ucznia
o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

4.Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 76
1. Stuchacze sg klasyfikowani 1 promowani po kazdym semestrze.

2. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

3. Shuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy powtarza semestr.

4. Stuchacz konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakofczyla si¢ w semestrach
programowo nizszych w szkole tego samego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

5.Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne,
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6.Stuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoly
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

7.W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz
w okresie ksztatcenia w danej szkole.

8. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 7, stuchacz szkotly sktada do dyrektora szkoty, nie pdzniej
niz w terminie 7 dni od dnia podj¢cia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji
1 promoc;ji stuchaczy.

9. Shuchacz konczy szkote policealna, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem art. 44zzzga. Ustawy o systemie oswiaty.

§ 77

1. Biezace i klasyfikacyjne oceny ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne.

2. Oceny z zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych ustala: nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

3. W przypadku ksztalcenia zawodowego na podstawie modutowego programu
nauczania dla zawodu ocen¢ z danego modutu ustala si¢ w brzmieniu § 71

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny
uzyskane przez stluchacza ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym semestrze
jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu. Oceny ustala si¢ w brzmieniu §71.

5. Dyrektor szkoty policealnej zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe lub

zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym:

1) w przypadku oddziatu, w ktorym ksztatcenie odbywa si¢ w formie dziennej, zwalnia
stuchacza z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
stuchacza tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2) w przypadku oddziatu, w ktorym ksztalcenie odbywa si¢ w formie dziennej, zwalnia
stuchacza z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o
braku mozliwos$ci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

3) jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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6. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktoérego podstawa programowa
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jezyka migowego, zwalnia
z realizacji tych zaje¢ stuchacza niewidomego lub stabowidzacego.

7. W przypadku zwolnienia stuchacza z nauki jezyka migowego w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty:

1) zwalnia stluchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo rownorzedne,
swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski— w zawodzie, w ktoérym si¢ ksztatci, lub
dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskie;j,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,

w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu
dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czgsci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne,
swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym
si¢ ksztalci, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu
dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub

¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,

w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢
ksztalci;

3) zwalnia shuchacza z obowiazku realizacji zajg¢ edukacyjnych podstawy przedsigbiorczosci,
jezeli przedtozy swiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej
potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

4) zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2) lit. ¢, przedktada si¢ dyrektorowi w kazdym
semestrze, w ktorym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

5) zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2), moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora
wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztatci,
i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

6) stuchacz, ktory zostat zwolniony w cze¢sci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupelnia pozostata czgs¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia warunki 1 okresla

sposob realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

7) w przypadku zwolnienia stuchacza w catos$ci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

a) ,,zwolniony w catos$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci

z praktycznej nauki zawodu”,
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b) ,,zwolniony w czgsci z praktycznej nauki zawodu™ albo ,,zwolniona w czgsci z praktycznej

nauki zawodu” — oraz podstawe¢ prawng zwolnienia.

8) przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj §wiadectwa bedacego podstawa
zwolnienia i dat¢ jego wydania.

8. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr na podstawie art. 44z ust.

3-5 oraz art. 44za ust. 2 1 4 ustawy o systemie o$wiaty z realizacji obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng ocen¢ klasyfikacyjna.

9. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe

prawng zwolnienia. 10. Jezeli shuchacz:

1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym

semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé

albo
2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo
3) nie przystapil do egzaminu semestralnego
— w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 78

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu

egzamindéw semestralnych z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze,
W wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz
otrzymatl z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
ocenlania.

a) do egzaminu semestralnego w szkole ksztatcacej w formie zaocznej dopuszcza sig
stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe konsultacje w wymiarze co najmniej 50%
Czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac
kontrolnych, a w przypadku prowadzenia ksztalcenia zawodowego na podstawie
modutowego programu nauczania- z prac kontrolnych przeprowadzonych z zakresu

wszystkich w pelni zrealizowanych w semestrze jednostek modutowych, oceny uznane za

pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania,

b) w ksztalceniu modutlowym stuchacz zobowigzany jest zalicza¢ zrealizowane jednostki
modutowe w ramach modutow zgodnie z dydaktyczng mapa programu do zawodu,
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¢) stuchacz, ktory nie zaliczyl lub nie przystapit do zaliczenia jednostki modutowej, moze
warunkowo uczeszczac na zajecia z kolejnej jednostki modutowe;j, ale w ciggu 10 dni
zaliczy lub poprawi oceng na pozytywng. Termin, forme oraz oceng ustala nauczyciel (n-le)
prowadzacy zajecia.

3. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie poprzedzajacym klasyfikacje
semestralng. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na
poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

4. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele

prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza,

czy spelnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktérych mowa w ust. 2.
Fakt en odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

5. Shuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem art. 44y i art. 44ya.Ustwy o systemie o§wiaty.

7. Stuchacz szkoty policealnej przystepuje w kazdym semestrze do egzamindw semestralnych
formie pisemnej, z dwdch zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

8. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

9. Egzamin semestralny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

10. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-3 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy
egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zajec
edukacyjnych. Informacj¢ o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

11. Wyboru zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,
o ktérych mowa w ust. 7, dokonuje rada pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych zajg¢ciach
podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

12. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne.

13. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wigksza od liczby stluchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.

14. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje
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jedno zadanie.

15. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, oraz egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie p6zniej niz do konca
lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia.

16. Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym i egzaminu poprawkowego stosuje si¢
przepisy art. 1-16.

17. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym, oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.

18. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, dolacza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwi¢zta informacja
o odpowiedziach stuchaczy —w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigztg informacja

o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

19. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczeg6lnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty egzamin
semestralny przeprowadza si¢ zdalnie za pomocg narzedzi do e — learningu.

§ 79

1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat

negatywng semestralng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane
obowigzkowe zajgcia edukacyjne.

3. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem art.

44ya ust. 6. . Ustawy o systemie oswiaty.

4. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy.
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5. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ zdalnie za pomocg narzedzi do e — learningu.

§ 80

1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zajeé
dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora, przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3, semestralna ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej, o ktoérej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 44zb, z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44y ust. 1. Ustawy o systemie oswiaty.

5. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do

sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢

do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze stuchaczem.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu

poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych

od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci stuchacza, przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
I ustnej.

8. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza z informatyki 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. W szkole policealnej sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci shuchacza z zajec¢ praktycznych,

zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme zadan praktycznych.
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10. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pézniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze
stuchaczem.

11. W sktad komisji, o ktérej mowa w art. 44ya ust. 3 Ustawy o systemie o§wiaty, wchodza:
1) dyrektor szkoty policealnej albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

12. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

14. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 13, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza,
zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwiezta informacj¢ o wykonaniu
przez stluchacza zadania praktycznego.

15. Protokot, o ktorym mowa w ust. 13, stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
16. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ zdalnie za pomocg narzedzi do
e — learningu.

§ 81
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem.
3. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem art. 44y 1 art. 44ya. Ustawy o systemie o§wiaty.
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5. Dla stuchacza szkoty policealnej nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

10. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla stuchacza, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, przewodniczacy komisji uzgadnia ze
stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — rowniez z jego rodzicami, liczbg zajgc
edukacyjnych, z ktorych stuchacz moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciaggu
jednego dnia.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imie¢ 1 nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwiezlg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

14. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczeg6lnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zdalnie za pomocg narzedzi do e — learningu.

37



§ 82
1. Stuchacze 1 absolwenci szkoty moga przystapi¢ do egzaminu zawodowego.

2. Dyrektor szkoly, informuje stuchaczy o obowigzku przystagpienia do egzaminu zawodowego
odpowiednio w danym roku szkolnym lub danym semestrze.

3. Przystgpienie do egzaminu zawodowego w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, jest warunkiem ukonczenia szkoty.

4. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez zdajacych wiadomosci i
umiej¢tnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie

programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

5. Zdajacy, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego, sktada pisemng deklaracje
przystapienia do tego egzaminu.

6. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

7. Egzamin zawodowy, przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez Okregowa
Komisje Egzaminacyjna.

8.Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okresla obowigzujace
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
Rozdziat 12
Szczegotowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 83

1.Praktyczna nauka zawodu stuchaczy jest organizowana przez szkote

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejg¢tnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢
praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia —
rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla stuchaczy w celu zastosowania i poglebienia zdobyte;j
wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
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6. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez stuchaczy
na zaj¢ciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajgé
1 praktyk okresla program nauczania do danego zawodu

7. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu nie moze przekracza¢— 8 godzin,
aw szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do 12 godzin, przy zachowaniu lacznego
tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonego
w ramowym planie nauczania.

8. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty praktyczng
nauke zawodu prowadzi si¢ zdalnie za pomocg narzedzi do e — learningu.

§ 84

Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w grupach. Liczba stuchaczy w grupie powinna
umozliwia¢ realizacje programu nauczania do danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy wydane na
podstawie art. 204 § 11 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1666, 2138 1 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 1 962), a takze warunki lokalowe i techniczne
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

§ 85

Umowg o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkota, zwang dalej ,,umowg”, zawiera
dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauk¢ zawodu

zgodnie z obowigzujagcym Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
praktycznej nauki zawodu

Rozdziat 13

Prawa i obowigzki stuchaczy Wojewodzkiego Zespotlu Szkot Policealnych
w Starogardzie Gdanskim.

§ 86

1. Shuchacz ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) zapoznania si¢ z obowigzujacym szkolnym systemem oceniania,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

4) korzystania z materialnej pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
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6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty a takze
swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych na zasadach okreslonych w regulaminach szkoty,

11) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

2. Zasady informowania o sprawdzianach 1 oglaszania ich wynikéw, postepowanie
w sprawach poprawiania biezacych ocen oraz warunki uwzgledniania zgloszen nie
przygotowania do zaj¢¢ okresla Regulamin Szkoty.

3. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania stuchaczy okresla
Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§ 87
1. Stuchacz jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania przepisOw obowigzujacych w Szkole i w placowkach ksztalcenia
praktycznego,

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych, przygotowywania
si¢ do nich 1 wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie,

4) usprawiedliwiania w formie ustnej lub pisemnej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
maksymalnie w ciggu dwdch tygodni od powrotu na zajecia,

5) dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,

6) przestrzegania zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, wylacznie podczas przerw,

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty 1 placowek ksztatcenia praktycznego,

8) dbania o wspoélne dobro, fad i porzadek w Szkole 1 w placowkach ksztalcenia praktycznego.

Rozdzial 14
Nagrody i kary
§ 88

1. Stuchacza mozna nagrodzi¢ za:

1) dobre wyniki w nauce (srednia ocen z przedmiotow obowigzkowych nie nizsza niz 5,00),
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2) aktywne uczestniczenie w zyciu klasy lub Szkoty,

3) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajgciach lekcyjnych,
4) wzorowe reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

5) godng nasladowania postawe stuchacza i cztowieka

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) pochwata opiekuna oddziatu wobec stuchaczy klasy,

2) pochwata opiekuna oddziatu lub Dyrektora wobec stuchaczy Szkoty,
3) list pochwalny opiekuna oddziatu lub Dyrektora,

4) dyplom uznania od Dyrektora,

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy klasy lub Dyrektora.

3. Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wigcej niz jedng nagrode.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ &9

1. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu i regulamindw obowiazujacych w szkole,
stuchacz moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem opiekuna oddziatu,
2) upomnieniem lub nagang Dyrektora,
3) zawieszeniem prawa do udziatu w zajg¢ciach pozalekcyjnych,

4) skresleniem z listy stuchaczy.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

3. Kary nie moga by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista
stuchacza.

4. Skreslenia stuchacza z listy, na drodze decyzji administracyjnej, dokonuje Dyrektor na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

5. Skreslenie stuchacza z listy moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) braku promocji na semestr programowo wyzszy,

2) udowodnionego celowego zaktdcenia procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty
poprzez wprowadzenie stanu zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego,

3) swiadomego, celowo zaplanowanego niszczenia mienia szkolnego i dokumentacji
pedagogicznej, mienia prywatnego, obiektow uzytecznosci publicznej, miejsc kultu
religijnego, udowodnionej kradziezy,

4) udowodnionego spozywania napojow alkoholowych na terenie szkoty lub poza nig,
w tym na zaj¢ciach pozaszkolnych prowadzonych przez szkole,

5) udowodnionego uzywania narkotykow lub ich rozprowadzania na terenie szkoty lub poza
nig, w tym na zaj¢ciach pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

6) wybrykow chuliganskich, bojek, i stosowania przemocy fizycznej na terenie szkoty
1 w miejscach publicznych oraz stownego i czynnego zniewazania nauczycieli,
pracownikow szkoty 1 pracownikow w placowkach ksztatcenia praktycznego.

7) nieprzestrzegania obowigzkow stuchacza przewidzianych w niniejszym statucie
i regulaminach szkolnych
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6. Ze wzgledu na szczeg6lny interes spoteczno-wychowawczy dopuszcza si¢ mozliwosé
nadania zapisom zawartym w ust 5. pkt. 2), 4), 5), oraz 6) decyzji rygoru natychmiastowej
wykonalnosci.

7. Stuchacz ma mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji w terminie 14 dni do Dyrektora Szkoty.

§ 90

Tryb przyznawania i wymierzania nagrdd i kar szczegétowo okresla Regulamin Szkoty.

Rozdziat 15
Postanowienia koacowe
§91

1. Na terenie szkoly moga przebywac osoby uczace si¢, pracujace i pozostale
za zezwoleniem Dyrektora Szkoty.

2. Do spraw nie uregulowanych postanowieniami statutu majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku- Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku O systemie o§wiaty Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425,

Uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego oraz zarzadzenia Pomorskiego Kuratora

Oswiaty w Gdansku.

3. Dokonywanie zmian w Statucie wprowadza si¢ w trybie uchwaly Rady Pedagogiczne;j
1 przesyta organowi prowadzacemu szkote

Rozdzial 16

Akty prawne- uchylony

42



Spis tresci strona

Rozdziat 1 Postanowienia ogolne 2

Rozdziat 2 Status, siedziba i nazwa Wojewodzkiego Zespotu Szkoét Policealnych

w Starogardzie Gdanskim 2

Rozdziat 3 Organizacja i planowanie dziatalnosci Wojewodzkiego Zespotu Szkot
Policealnych w Starogardzie Gdanskim 3
Rozdziat 4 Cele i zadania Wojewodzkiego Zespotu Szkot Policealnych
w Starogardzie Gdanskim 9
Rozdzial 5 Organy szkoly i ich kompetencje 11
Rozdziat 6 Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej
Wojewddzkiego Zespotu Szkot Policealnych w Starogardzie Gd. 18
Rozdziat 7 Zakres zadan nauczycieli Wojewddzkiego Zespotu Szkédt Policealnych
w Starogardzie Gdanskim 19
Rozdziat 8 Zakres zadan opiekuna Wojewodzkiego Zespotu Szkot Policealnych
w Starogardzie Gdanskim 21
Rozdziat 9 Zakres zadan innych pracownikow szkoty 22
Rozdzial 10 Zasady rekrutacji stuchaczy Wojewodzkiego Zespotu Szkét Policealnych
w Starogardzie Gdanskim 23
Rozdziat 11 Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
w Wojewddzkim Zespole Szkot Policealnych w Starogardzie Gd. 23
Rozdziat 12 Szczegdtowa organizacja praktycznej nauki zawodu 38

Rozdziat 13 Prawa i obowigzki stuchaczy Wojewddzkiego Zespotu Szkot Policealnych

w Starogardzie Gdanskim 39
Rozdziat 14 Nagrody i kary 40
Rozdziat 15 Postanowienia koncowe 42

43



